
 

 



 

 

часах и родительских собраниях. 

4.3. Направлять в администрацию школы письменные запросы, предложения и получать 

на них ответы. 

4.4. Знакомиться с нормативными документами школы, Клуба, вносить свои 

предложения. 

4.5. Получать от администрации школы информацию по организационным и учебно-

воспитательным вопросам. 

4.6. Представлять интересы обучающихся в администрации школы, на педагогических 

советах, собраниях, посвященных решению вопросов деятельности Клуба.  

4.7. Проводить встречи с директором школы, заместителем директора школы и другими 

представителями администрации по необходимости. 

4.8. Проводить среди учащихся опросы.  

4.9. Направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления 

школы.  

4.10. Организовывать сбор предложений учащихся по модернизации спортивной работы.  

4.11. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать учащихся, 

администрацию школы о принятых решениях. 

4.12.  Вносить предложения в план воспитательной, спортивной и физкультурно-

массовой работы. 

 

5. Порядок формирования и структура Совета клуба. 

5.1. Совет клуба формируется на выборной основе сроком на один год. 

5.2.  В составе членов Совета клуба входят  физорги, лучшие  школьные спортсмены, 

учителя, родители учащихся.  

5.3. Руководство работой в классах  осуществляют физкультурные организаторы, 

избираемые на учебный год. 

5.4. Спортивный клуб ежегодно на своем собрании избирает Совет из 7 человек (в том 

числе  председателя и заместителя), который непосредственно руководит его работой.  

Совет клуба отчитывается один раз в году перед Управляющим Советом школы о 

проделанной работе.  

5.5. Выборы заместителя председателя Совета Клуба осуществляется на первом 

заседании Совета. Выборы считаются действительными, если на заседании 

присутствовало не менее 2/3 членов Совета. Решение принимается простым 

большинством из числа присутствующих членов Совета. 
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